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RETROSPECTIVE 2012
Au cours 
de l’année 
2012, le CRIJ 
a participé à 
certains événements 
organisés par ses 
partenaires. Il a 
lui-même été à l’origine 
de manifestations et 
est intervenu en dehors 
de ses murs pour porter 
l’information au devant des 
jeunes. Voici quelques uns 
des temps forts à retenir...

		          (1)

••• 24 janvier : séance d’information 
sur les métiers et formations de 

l’intervention sociale avec l’IRTS,
••• 25 janvier : journée de la 

glisse carte Avantages Jeunes 
à Métabief,
••• 26 janvier : présentation 
des dispositifs de mobilité 
internationale aux élèves du 
CFA agricole de Besançon,
••• 8 février et 17 octobre : 
séance d’information sur le 
BAFA avec la DDCSPP du 
Doubs,
••• 11 février : tenue d’un 
stand philéas aux portes 
ouvertes de l’Université 
dans le cadre de l’opération 
«ça me dit l’international», 
••• 15 février et 27 juin : 
séances d’information sur le 
Service Volontaire Européen  
(SVE) avec les CEMEA,
••• Février : présentation du 
Crij auprès des 12 classes de 
1re  année du CFA Hilaire de 
Chardonnet, 
••• 3 mars : journée culturelle à 
Paris dans le cadre de la carte 
Avantages Jeunes,
••• 7 mars et 31 octobre : journées 
ciné dans le cadre de la carte 

Avantages Jeunes,
••• 8 mars : animation de 

sensibilisation dans le cadre de 
la journée nationale de l’audition, 
distribution de bouchons d’oreilles,
••• 21 mars : séance d’information 
sur les métiers de l’industrie avec le 
CFAI dans le cadre de la semaine de 

l’industrie du 19 au 24 mars,
••• 29 mars : 3e rencontre pour l’emploi 

et les jobs d’été au Palais des Sports de 
Besançon, 

••• 11 avril : séance d’information sur les 
pièges de la consommation avec Franche-

Comté Consommateurs,
••• 18 avril : sensibilisation à la création 

d’entreprise avec Créaffaire,
••• 26 avril : soirée jeunes talents régionaux 

Clap au Kursaal de Besançon,
••• 9 mai : animation coorganisée 
avec la Maison de l’Europe dans 
le cadre de la journée de l’Europe,
••• 12 mai : animations dans 
le cadre des rencontr’ados 
organisées par le Conseil Général 
du Doubs à la Saline Royale d’Arc-

et-Senans,
••• 21 mai : lancement du concours 

femmes et sport 2012 au Crij, 

••• 23 mai : séance d’information sur le 
service civique,
••• du 18 au 20 juin : accueil du séminaire 
national Eurodesk,
•••  28 et 29 juin : 5e séminaire du réseau IJ 
de Franche-Comté à Prénovel,
•••  9 juillet : animation et jeu sur la route du 
contre-la-montre du Tour de France,
••• 25 août : 3e édition de la journée «recherche 
baby-sitter» en partenariat avec la FEPEM, 
••• 31 août : lancement officiel de la 
carte Avantages Jeunes 2012-2013 par 
la Présidente du Conseil Régional et le 
Président du Crij ; 
••• 3 septembre : conférence de presse à 
Delémont pour le lancement de la carte 
Avantages Jeunes en Suisse,
••• 5 septembre : tenue d’un stand à l’accueil 
des nouveaux arrivants de l’armée (Ruty)
••• 8 septembre : lancement interrégional 
de la carte Avantages Jeunes 2012-2013 à 
la citadelle de Besançon ; concerts jeunes 
talents,
••• 13 septembre : tenue d’un stand «partir 
à l’étranger» au 25e anniversaire d’Erasmus, 
•••  29 septembre : tenue d’un stand à l’accueil 
des nouveaux arrivants organisé par la Ville 
de Besançon,
••• du 8 au 14 octobre : participation à la 
manifestation EnergieJeune organisée par la 
Ville de Besançon,
••• 9 et 16 octobre : tenue d’un stand sur 
phileas-fc.com dans le cadre des journées 
«osez l’international» organisées par le BAIP 
de l’Université de Franche-Comté,
•••  6 novembre : labellisation « orientation 
pour tous » du Crij dans le cadre du Service 
Public de l’Orientation,
••• 14 novembre : séance d’information sur 
le PSC1 avec la protection civile du Doubs,
••• 30 novembre : renouvellement de la 
convention triennale de partenariat avec le 
Crédit Mutuel ; remise d’un chèque de 8 000 
euros aux restos du coeur par la Région et le 
Crédit Mutuel,
••• 1er décembre : journée mondiale de lutte 
contre le sida ; sensibilisation du public et 
mise à disposition de  préservatifs,
••• 1er décembre : tenue d’un stand généraliste 
au salon des études supérieures Studyrama, 
à Micropolis,
••• 4 décembre : tenue d’un stand à la journée 
régionale de valorisation du service civique 
organisée par la DRJSCS,
••• 5 décembre : séance d’information sur les 
écoles de commerce des CCI avec la CCIR,  
••• du 10 au 14 décembre : première 
session de formation pour les animateurs de 
structures IJ,
etc...



En 2012, un 
PIJ  a ouvert à     
Quingey (25). 
Les structures 
de Delle (90) et 
d’Arbois  (39) ont 
quant à elles 
fermé leurs portes.

A SUIVRE
Une expérimentation  
sur la mise en place 
de correspondants 
Information Jeunesse 
en milieu rural a été 
lancée par le CIJ de la 
Haute-Saône en 2012.

UN RESEAU REGIONAL
DE 23 STRUCTURES

Le Centre Régional d’Information 
Jeunesse (CRIJ) constitue la 
tête de réseau de 22 structures 

réparties sur le territoire franc-
comtois. Il anime le collectif de direction 
régionale composé par les 5 têtes de 
réseau territoriales et est garant de la 
cohérence du projet régional et de la 
cohésion des acteurs qui le font vivre 

au bénéfice des jeunes de chaque bassin 
de vie.

Les 5 têtes de réseau territoriales 
implantées dans chaque département 
ou grandes agglomérations assurent la 

coordination de proximité des structures 
de leur territoire. Elles fonctionnent de 
manière indépendante, sous statut privé 
(associations*) ou public (collectivités**), 
et veillent à la mise en place de services 
personnalisés et adaptés à chaque 
secteur géographique, dans le cadre 
du projet régional et de sa déclinaison 
territoriale.

	  Les Points (PIJ) ou les Bureaux  (BIJ) 
Information Jeunesse déclinent les 
services à l’échelle de leur territoire 
en les adaptant à la particularité

Le 5e séminaire du réseau 
Information Jeunesse a eu lieu 
les  28 et 29 juin 2012 à Prénovel. 
   Accueilli par Info Jeunesse 
Jura, ce temps fort a permis de 
dégager des pistes de travail 
pour les prochaines années : 
••• développer un observatoire

Les Têtes de Réseau 
territoriales

••• CRIJ de Franche-Comté  * 
••• BIJ de Montbéliard **

••• CIJ de la Haute-Saône  *
••• CIJ du Jura  *

••• BIJ de Belfort **

du contexte dans lequel ils évoluent. Ils 
participent activement à la promotion des 
activités et à leur enrichissement au profit 
des jeunes de toute la région.

permanent de la jeunesse de Franche-Comté,
••• accompagner la réalisation de projets de 
jeunes, 
••• favoriser toutes les formes de mobilité,
••• faciliter l’accès aux stages,
••• aller au devant des jeunes les plus            
éloignés des services proposés par le 
réseau Information Jeunesse.

Une rencontre annuelle pour constuire l’avenir
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A la demande du réseau Information Jeu-
nesse, un cursus de formation a été mis en 
place par le Crij en direction des animateurs 
de structures locales.
 

La première session de base a eu  lieu du    
10 au 14 décembre 2012 et a profité à 7    
professionnels du réseau. 

Les réflexions de la commission régionale    
dédiée à la communication ont abouti à la 
réalisation de supports et d’outils communs 
à tout le réseau IJ :
••• Les logos de chaque structure ont été   
harmonisés pour une meilleure identification 
sur chaque territoire, (exemples ci-dessous)

••• Des pochettes à rabat multi-usages et 
personnalisables ont été mises à la disposi-
tion de tout le réseau, 
••• Un dépliant de présentation de 
chaque structure et de ses services a été                             
réalisé dans le respect de la charte graphique                    
régionale définie par la commission,
•••  Chaque entité du réseau dispose désor-
mais d’un kakemono pour accompagner ses 
interventions hors les murs, 
•••  L’interface de création de sites internet 
du portail de la jeunesse a été présentée et 
mise à la disposition du réseau ; 3 structures 
ont mis en ligne leur site  internet en 2012.

Dorénavant, en concertation avec les 
têtes de réseau  territoriales, le Crij 
proposera  au   moins   deux

sessions de formation par 
an aux animateurs de PIJ / 
BIJ de la région.

Le développement d’un cursus de formation

Des outils de communication
personnalisés et harmonisés

FORMATION D’APPROFONDISSEMENT
21 heures / 3 jours consécutifs

MISE EN PRATIQUE
au moins 3 mois

FORMATION DE BASE
35 heures / 5 jours consécutifs

 >>>           Acquérir les bases 
pour animer un PIJ / BIJ

 >>>          Mettre en pratique 
les apports théoriques 
de la formation de base

 >>>     Approfondir ses savoirs
 et savoir-faire en fonction du 

contexte de son territoire

PIJ)
Point  Information  Jeunesse

Planoise

BIJ)

Bureau Information Jeunesse

Montbéliard

CIJ)

Centre Information Jeunesse

Haute-Saône

Thomas BONTEMPS a pris 
ses fonctions le 15 mai 2012 ;

 il est chargé de l’animation 
du réseau Information 

Jeunesse de Franche-Comté 
(création de poste) 

espace personnalisable



(1) Le nombre 
de réponses 
apportées aux 
jeunes par 
téléphone ou par 
courriel n’est pas 
comptabilisé.

L’accueil 
et la production 

Documentaire
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En 2012, le Crij et le réseau Information 
Jeunesse de Franche-Comté ont enregistré 
147 359 visites physiques. (1) 
Le Crij en a recensé 54 133 pour une 
fréquentation moyenne journalière de 
183 passages. Cela représente une 
baisse d’environ 6% par rapport à 2011, 
vraisemblablement induite par les travaux  
du Tram et la fermeture du pont de la 
République.
Au Crij, 1531 jeunes ont ouvert un compte 
individuel leur permettant d’effectuer les 
recherches sur les postes informatiques 
publics dotés d’une connexion internet et 
d’une suite bureautique et 1843 ont utilisé 
un ticket de connexion wifi. Le nombre de 
jeunes qui se sont connectés à internet en 
utilisant leur propre ordinateur portable ou 
smartphone a dépassé pour la première fois 
celui des jeunes qui ont navigué sur la toile 
grâce aux postes fixes du Crij.
Enfin, 16 groupes,  représentant un total de 
248 jeunes, ont été reçus au sein de l’espace 
Information du Crij pour une présentation 
ciblée des différentes ressources à disposition 
(élèves de lycées professionnels, d’instituts 
ruraux et de CFA).

La labellisation « orientation pour tous »

Doubs
Haute-Saône

Jura
Territoire de Belfort

Une légère baisse de la fréquentation

Fréquentation des structures
du RIJ de Franche-Comté
 par département en 2012

ORIENTATION POUR TOUS
Pôle Information et orientation 

sur les formations et les métiers

d’apporter des conseils personnalisés tenant 
compte de la situation de chaque usager et 
dépassant la simple primo-information. Au 
cours du dernier trimestre 2012, 129 jeunes 
ont été reçus en entretien individuel dans les 
nouveaux espaces confidentiels aménagés à 
cet effet en salle de documentation.  

Dans le cadre du Service Public 
de l’Orientation, la labellisation  
«Orientation pour tous - Pôle 
Information et orientation sur 
les formations et les métiers»  
du bassin d’emploi de Besan-
çon est intervenue par voie 
d’arrêté préfectoral le 29 
octobre 2012. Le Crij et le 
Pij de Planoise font partie 
du groupement territorial 
composé par ailleurs du 
CIO, de la Mission Locale, 

de Pôle Emploi, et du Pôle 
Economique Emploi Insertion 

(PEEI) du Pays Doubs Central. 
Dans le prolongement de ce que 

le Crij avait engagé en 2011, l’iden-
tification de référents thématiques 

au sein de l’équipe Info/Doc a permis 



La proportion des réponses apportées par 
les structures IJ de la région aux interro-
gations des jeunes dans tel ou tel domaine 
varie en fonction des territoires. Cepen-
dant, ceux de l’orientation et de l’insertion               
professionnelle en général demeurent une 
préoccupation essentielle des jeunes dans 
tout le territoire régional.

Le Crij et les structures départementales 
du réseau se sont réunis en collectif 
documentation en avril et juin 2012 afin 
d’élaborer et valider l’articulation et les 
contenus des documents d’information 
régionale. 58 documents ont été actualisés 
ou créés, avant d’être mis en ligne au sein 
du portail de la jeunesse en Franche-Comté 
www.jeunes-fc.com.

En parallèle, le Crij a également mis à 
jour la documentation regroupée en 433 
dossiers thématiques accessibles au  public. 
Complétés par des ouvrages, annuaires, 
guides, répertoires…, ces dossiers peuvent 
être consultés sur place avec ou sans le 
soutien des informateurs du Crij. 

Au cours du dernier trimestre 2012, 
le Crij  a également réalisé 3 livrets 
en lien avec les nouvelles actions 
d’information «Tout savoir sur...» : le 
BAFA en octobre, le PSC1 en novembre, 
les formations des écoles de commerces 
des CCI de Franche-Comté en décembre. 

Les informateurs 
du Crij et du réseau 

Information Jeunesse 
de Franche-Comté ont 

répondu à 1 721 
questions de jeunes
 posées par courriel 

en 2012.

(2) 171 fiches  recensant 
3831 activités de sports et 

de loisirs ont été mises à 
jour par les structures du 

réseau information  
jeunesse de Franche-

Comté en 2012.  Les PIJ 
engagés dans le travail 

de collecte et de mise 
à jour de l’informa-

tion constituent des 
leviers importants  

pour le recense-
ment exhaustif 

des ressources 
disponibles sur

leur territoire.
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Répartition thématique 
des réponses apportées par le CRIJ 

aux questions de jeunes en 2012Emploi / Jobs
Métiers / Formations

Logement / Vie quotidienne
Etudes / Orientation

Stages / Séjours à l’étranger
Formation continue

Sports / Loisirs
Vacances

Des questions variées

nombre de dossiers crij 
actualisés par secteur

de documentation en 2012

Un fonds documentaire actualisé

Organisation des études
Métiers et formations

Emploi et formation continue
Vie pratique

Sports et loisirs
Vacances
Etranger

Enfin, comme chaque année 
et tel que le pratique chaque 
tête de réseau territoriale IJ sur 
son territoire (2), le Crij a créé ou 
mis à jour 116  fiches recensant 
l’offre sportive et de loisir dans le 
Grand Besançon, en partenariat 
avec le service gestion de  l’infor-
mation de la Ville de Besançon.



Le mensuel de la jeunesse
Le magazine Topo
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En 2012, 10 numéros de TOPO sont 
parus de janvier à juin et de septembre 
à décembre (numéros 220 à 229).
Le mensuel de la jeunesse en Franche-
Comté a été diffusé en supplément 
de L’Est Républicain d’une part 
(environ 120 000 exemplaires dans 

les départements du Doubs, de la Haute-
Saône et du Territoire de Belfort) et du 
Progrès d’autre part (30 000 exemplaires 

L’équipe rédactionnelle et l’ensemble 
du réseau Information Jeunesse 
de Franche-Comté ont informé les 
jeunes francs-comtois dans tous les 
domaines qui les concernent, portant 
vers l’extérieur l’information pratique 
délivrée quotidiennement au sein des 
structures du réseau. 

Une ligne éditoriale respectée

Environ 1 600 000 exemplaires diffusés 
dans le Jura).
Le journal TOPO a également été distribué 
gratuitement par le réseau Information 
Jeunesse, mis à disposition dans certaines 
gares de la région, dans les établissements 
de formation, d’enseignement et dans 
quelques lieux publics : 5 000 exemplaires à 
Besançon et 7 000 dans le reste du territoire 
régional.

TOPO a continué à soutenir les jeunes 
francs-comtois dans leurs projets, leurs 
idées, leurs réalisations, et à relayer les 
actions du réseau information jeunesse. 
Ces missions ont été portées par une ligne 
éditoriale claire, respectée depuis la création 
du journal: l’information pratique à destination 
des Francs-Comtois de 15 à 30 ans.



Depuis un ou deux ans, le besoin de faire 
évoluer TOPO se fait ressentir. Les 20 pages 
réservées à la rédaction ne permettent plus 
d’honorer les nombreuses sollicitations 
de publications ; elle s’efforce pourtant d’y  
répondre laissant parfois la part de texte 
l’emporter sur celle des illustrations et des 
accroches au détriment de l’attractivité du 
support. 
En parallèle, au cours de l’année 2012, les 
recettes encaissées par l’Est Républicain 
sur le plan des ventes de publicités se sont 
effondrées et n’ont pas permis de compen-
ser les charges relatives à l’impression et à 
la  diffusion de Topo. Au delà des effets de la 
crise, la question de l’attractivité du support 
auprès des annonceurs est posée...

Sans remettre en question le fonds et la  ligne 
éditoriale du journal, deux réflexions ont été 
engagées fin 2012 pour faire évoluer TOPO 
au cours de l’année 2013 : 

•••  A l’heure où les pratiques des jeunes sont 
tournées vers le web et la téléphonie pour 
accéder à l’info, le site www.topo-fc.info et sa 
déclinaison en version mobile seront mis en 
ligne au cours de l’année 2013 ; ils permettront 09

Un support à rénover et à moderniser

TROUVER TOPO
Le dernier mardi du mois 

en supplément de l’Est républicain,
le dernier samedi du mois en supplément

 du Progrès, la première semaine du mois dans le 
réseau public de diffusion (toute la liste sur

www.jeunes-fc.com), à partir du 
5 du mois en ligne sur :

www.jeunes-fc.com

de relayer tous les articles de la 
rédaction sans contrainte d’espace.

••• Une nouvelle maquette de la        
version papier sera conçue pour      
promouvoir l’information en ligne et 
amener les jeunes à se connecter. Une 
plus grande place sera réservée aux 
illustrations pour une mise en page plus 
équilibrée et plus attractive. Des flash-
codes seront insérés à la fin des articles 
et permettront aux jeunes d’accéder aux  
informations complémentaires mises en 
ligne sur le site. Enfin, la place réservée aux              
encarts publicitaires sera assouplie à chaque 
numéro en fonction des ventes réalisées.



Claire MOUILLET
a été accueillie en
service civique 
pour une durée de 
8 mois au CRIJ.
Elle a développé
l’utilisation des 
réseaux sociaux
du web et a participé 
aux nombreux projets 
graphiques de la 
structure.
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Près de 3 000 000 de pages vues

le portail de la jeunesse
www.jeunes-fc.com

Une mission permanente et attentive

CLICS ET DECLICS 2012

2 962 326 pages vues
570 528 connexions uniques comptabilisées

7 297 organismes et 1 937 liens internet référencés
2 757 offres de logements publiées par 386 propriétaires adhérents 

1 442 offres de jobs (hors les journées jobs d’été organisées en région)
762 petites annonces gratuites publiées en consultation et en dépôt

7 102 manifestations et événements annoncés
1 721 questions posées par les internautes

3 831 activités sports et loisirs recensées en Franche-Comté
1 206 actualités mises en ligne par le réseau IJ et 223 organismes 
236 groupes musicaux francs-comtois présents dans la web radio

1 800 Avantages Jeunes référencés
81 vidéos diffusées

NB : dans le cadre de l’harmonisation 
régionale de l’outil de comptabilisation des 
connexions aux sites internet IJ, le Crij de 
Franche-Comté utilise désormais Google 
Analytics plutôt que Webalizer.

et alimenté quotidiennement ses contenus. 
Les jeunes, les organismes francs-comtois, 
les propriétaires de logement, les employeurs, 
ont publié  des informations et/ou des offres 
de services (jobs, stages, logements, projets, 
talents, idées et petites annonces).

En 2012, le portail de la jeunesse en 
Franche-Comté www.jeunes-fc.com a 
enregistré 570 528 connexions uniques 
pour 2 962 326 pages vues. 

La fonction du portail est de mettre 
à disposition des jeunes et des 
professionnels des informations 
justes, fiables et vérifiées. Le 
personnel du Crij et du réseau 
information jeunesse ont vérifié 



Gaëlle JACQUOT a été
 accueillie en service civique
pour une durée de 8 mois au 

CRIJ. Elle a participé à la
 réalisation de spots vidéo

d’information et à la 
conception de toutes les 

newsletters de la structure.

Une solution d’hébergement de sites internet 

Pour le réseau IJ 
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et de manifestations souhaitant bénéficier 
d’une visibilité sur le web temporaire (le 
temps de leur festival par exemple).

Toutes les informations publiées 
de cette façon, visibles jusqu’à 
présent de manière disper-
sée dans les différentes
rubriques du portail régio-
nal, peuvent apparaître dans 
l’espace qui porte le nom de 
celui qui les a mises en ligne. 
Ce nouveau tri de l’informa-
tion par organisme complète 
l’entrée thématique privilé-
giée par le portail régional, 
et favorise la diffusion d’une 
information de proximité.

En 2012, le Crij a développé une interface 
de création de sites internet au sein du 
portail de la jeunesse qui ne nécessite             
aucune connaissance technique de type 
php ou html. En quelques étapes, il est                      
désormais possible de créer son site internet 
selon ses propres choix (charte graphique, 
background, rubriques, sous-rubriques,….) 
et de le faire héberger par le portail de la 
jeunesse en Franche-Comté.

Dans le prolongement du service déjà 
rendu par www.jeunes-fc.com, cette solution 
gratuite et simple peut être proposée aux
organismes de la région (dont les structures du 
réseau information jeunesse), aux jeunes qui 
souhaiteraient faire connaître leur projet, leur 
talent,… et aux organisateurs d’événements

 

Pour les structures du réseau Infor-
mation Jeunesse, cette nouvelle 
opportunité garantit une meilleure 
visibilité des informations qu’elles 
diffusent aux jeunes de leur territoire. 
L’ensemble des informations qu’elles 
publient sur leur propre site peut être
visible sur le portail régional et réciproque-
ment, de manière automatique et sans nou-
velle saisie.

De plus, chaque structure a la possibilité 
d’acheter son propre nom de domaine suivant 
le cadre fixé (ijnomdelalocalité.com) afin de 
relayer les bénéfices de son site internet sur
les supports de communication qu’elle 
réalise et diffuse sur son territoire et/ou 
auprès de ses usagers. Ce nouveau 
portage de l’info dématérialisée doit favoriser 
la proximité de la diffusion. 

Au 31 décembre 2012, suite aux trois 
formations «créer mon site internet en 
quelques clics», organisées par le Crij, 
3 sites internet avaient déjà été mis en 
ligne  :

www.ijlonslesaunier.com
www.ijplanoise.com
www.energiejeunebesancon.jeunes-fc.com

Une dizaine de sites étaient 
par ailleurs en cours de 
développement avec une mise 
en ligne prévue courant du 
premier trimestre 2013.



Julia, étudiante, 
accueillie en stage 
au Crij du 30/04 au 
22/06

(à gauche) Lidia, stagiaire 
roumaine, accueillie au Crij du 
02/07 au 30/11,
(à droite) Mylène, stagiaire 
québécoise, accueillie au 
Crij du 27/08 au 14/12
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la mobilité internationale
www.phileas-fc.com

Bac et infra
Bac +2 et licence
Master et plus

niveau de formation 
des stagiaires partis en 2012

Doubs
Haute-Saône

Jura
Territoire de Belfort

origines géographiques
des stagiaires partis en 2012

moins de 20 ans
20-24 ans

TranCHes d’âges 
des stagiaires partis en 2012

25-30 ans

170 stages coordonnés

137 envois, 33 accueils

Le service mobilité internationale du 
Crij assure la coordination technique 
des 3 programmes de mobilité inter-
nationale de la Région de Franche-
Comté pour les jeunes demandeurs 
d’emploi : Eurodyssée, Leonardo Da 
Vinci, et Franche-Comté/Québec. Ces 
3 dispositifs permettent aux jeunes 
de 18 à 30 ans d’effectuer un stage 

professionnel d’une durée de 3 à 7 mois 
en Europe et au Québec.
Le service anime et coordonne par ailleurs le 
portail www.phileas-fc.com dédié à la mobilité 
internationale des jeunes francs-comtois.

L’augmentation de la durée des stages 
à 5 mois (alors qu’elle était passée de 6 
à 3 mois entre 2010 et 2011) a réactivé 
l’intérêt des candidats. En 2012, le 
nombre de stages coordonnés par le 
service a augmenté de  plus de 17 % 
(145 en 2011), mais demeure inférieur 
à celui de 2010 où 204 stages avaient 
été accompagnés.

43% des départs ont été enregistrés 
vers le Québec, 30% vers les 
pays anglophones (Angleterre  et 
Irlande) et 8% vers l’Espagne. 
L’insertion professionnelle et 
l’apprentissage des langues 
caractérisent les motivations 
principales des stagiaires.

33 jeunes venant d’Espagne, 
de Belgique, de Roumanie, 
du Portugal, de Croatie, de 
Serbie et d’Italie ont été 
accueillis en Franche-
Comté dans le cadre de 
missions variées.
A Besançon, l’accueil 

et l’intégration sociale et 
culturelle des stagiaires 

internationaux ont été 
soutenus par l’association ESN 

des Etudiants Internationaux 
de Besançon avec laquelle le Crij 

s’efforce d’entretenir des relations 
fortes.



Caroline, stagiaire 
québecoise accueillie au Crij 

du 09/01 au 27/04

Quelques chiffres

••• 343 entretiens conseils,
•••  170  rendez-vous 

d’information, de suivi et de 
préparation au départ,
••• 74 % des stagiaires 

partis en 2011 en situation 
d’emploi ou en formation en 

2012, dont 33% en 
Franche-Comté,

•••  23 376 visites 
enregistrées par 

www.phileas-fc.com

25-30 ans
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Une accessibilité  aux stages élargie

Un accompagnement renforcé

L’accueil du séminaire annuel Eurodesk

Jusqu’en juin  2012, les jeunes demandeurs 
d’emploi qui bénéficiaient d’une alloca-
tion chômage supérieure au montant de la 
bourse mensuelle proposée par la Région 
(763 € / mois) renonçaient à postuler aux 
programmes de mobilité internationale Leo-
nardo Da Vinci et Franche-Comté/Québec 
malgré tous les bénéfices qu’une expérience 
à l’étranger pouvait apporter à leur parcours.

Dans le cadre d’un partenariat entre la           
Région de Franche-Comté et Pôle Emploi, 
impulsé par le Crij, l’accessibilité des jeunes 
demandeurs d’emploi aux programmes 
Léonardo Da Vinci et Franche-Comté / Qué-
bex a été assouplie selon deux modalités.

L’accompagnement des jeunes a été ren-
forcé par le développement d’outils adaptés 
aux besoins des candidats (conseils, aide 
au CV et à la lettre de motivation, réper-
toires et adresses d’entreprises...). Les 
efforts consacrés à la qualité du service  

Pour la première fois, le Crij de Franche-
Comté a accueilli le séminaire annuel 
national Eurodesk du 18 au 20 juin 2012 à 
Besançon. Des représentants de 17 Centres 
Régionaux d’Information Jeunesse 
étaient présents pour échanger 
leurs pratiques et réfléchir 
à la mise en oeuvre de 
projets communs.
Animé par le
Centre d’Infor-

•••  Les  titulaires d’une allocation chô-
mage supérieure à 763 € par mois 
peuvent continuer à en bénéficier 
durant toute la durée du stage. 
Dans ce cas, la Région de 
Franche-Comté ne verse pas 
de bourse au stagiaire,

•••  Les titulaires d’une allo-
cation chômage inférieure 
ou égale à 763 € par mois     
perçoivent la bourse men-
suelle versée par la Région 
pour la durée du stage. 
Dans ce cas, leur allocation 
chômage est suspendue.

permettent d’inscrire le stage  
à l’étranger de manière per-
tinente dans les parcours de 
professionnalisation et d’inser-
tion et d’accentuer la valorisa-
tion de l’expérience au retour.

mation et de Documentation Jeu-
nesse de Paris (CIDJ), ce temps 
fort a également permis à chaque 
participant de découvrir avec 
étonnement notre belle région.



Accompagnée d’un livret, elle est vendue 7 
euros et propose des réductions permanentes 
ainsi que des avantages valables une seule 
fois sous forme de coupons détachables. 

•••  1143 cartes VisiTER et 1118 passTER 
gratuits,
•••  670 inscrits au voyage à Paris du samedi 
3 mars 2012,
••• 347 week-ends en Europe (Venise, 
Prague, Londres, Barcelone et Amsterdam ),
•••  339 participants à la journée à Europa-
park du 7 juillet 2012,
•••  33 jeunes présents au lancement de la 
carte Avantages Jeunes 2012-2013, le 28 
août au Conseil Régional,
••• 3188 dons réalisés par les 
titulaires de la carte Avantages 
Jeunes au profit des bénéfi-
ciaires des Restos du Coeur ;   
8 000 € versés par la Région 
de Franche-Comté et le Crédit Mutuel pour     
saluer et prolonger la mobilisation des jeunes.
•••  et des milliers d’autres réductions et 
gratuités utilisées par les jeunes avec leur 
carte 2011/201214

LA CARTE 
AVANTAGES JEUNES

La carte Avantages Jeunes propose à 
tous les moins de 30 ans des réductions 
et des gratuités pour la culture, les 
loisirs, le sport et la vie quotidienne.

98 204 jeunes ont bénéficié de la 
carte Avantages Jeunes 2011-2012 

en Franche-Comté contre 84 380 l’année 
précédente. En trois ans, la diffusion de la carte 
a augmenté de 47 %. 

L’édition Besançon / Haut-Doubs, 
gérée par le Crij, a recensé 51 758 
titulaires en 2011-2012 soit près de 
18% de plus qu’en 2010-2011.

•••  46373 bons d’achat avan-
tages librairies offerts par la 
Région de Franche-Comté,
•••  9244 abonnements biblio-
thèques gratuits compensés 
par la Région de Franche-
Comté,
•••  6932 séances de cinéma 
à 3 € lors des journées spé-
ciales Avantages Jeunes 
du 2 novembre 2011 et du 
7 mars 2012 compensées 
par le Crédit Mutuel,

•••  7308 entrées gratuites 
à la Citadelle de Besançon,

•••  4057 forfaits gratuits et 
2910 réductions ski à la station 

de Métabief,
•••  5224 entrées gratuites et 4962 

à tarif réduit à la foire comtoise de   
Micropolis,

Près de 100 000 cartes diffusées en 2011-2012
Répartition des titulaires

 de cartes avantages jeunes
 2011-2012 

par édition territoriale

Besançon / Haut Doubs (Crij)
Haute-Saône (Cij de la Haute-Saône)
Jura (Info Jeunesse Jura)
Belfort (BIJ de Belfort)
Montbéliard (BIJ de Montbéliard)

Des avantages appréciés par les jeunes



 Caroline GUTHMANN a pris 
ses fonctions le 27 août 2012, 

elle est chargée de la 
coordination du projet de 

développement de la carte 
Avantages Jeunes en Suisse  

et de la modernisation du 
dispositif, retenus dans le 

cadre du programme de
 coopération territoriale

 européenne France-Suisse 
INTERREG IV A 2007/2013.
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tion territoriale européenne France-Suisse      
Interreg IV A. Plusieurs chantiers ont été 
réalisés ou engagés en 2012...

Suivant le principe de récipro-
cité, les avantages proposés 
en Suisse sont accessibles 
aux jeunes francs-comtois et 
inversement.

pour assister aux différents 
spectacles ou concerts (1 
groupe suisse et 4 groupes 
issus des 4 départements 
francs-comtois) ou encore 
accéder aux espaces du site.

été modifié (juxtaposition des 
coupons et des avantages per-
manents) et des «le saviez-
vous» ont été insérés.
 

Une sixième édition en Suisse

Un événement de lancement interrégional

Un nouveau concept graphique

Des applications mobiles

Un projet de développement de la carte 
Avantages Jeunes a été déposé et retenu 
dans le cadre du programme de coopéra-

Le 1er septembre 2012, une 6e édition de 
la carte Avantages Jeunes a été mise en 
place dans les cantons du Jura et du Jura             
bernois. Au 31 décembre, près de 1200 
jeunes suisses avaient déjà fait l’acquisition 
de cette nouvelle édition proposant plus de 
150 réductions et gratuités sur leur territoire. 

Un événement interrégional a été organisé 
à la Citadelle de Besançon le 8 septembre 
2012 pour marquer le lancement de la carte 
Avantages Jeunes 2012-2013. Cette mani-
festation a rencontré un vif succès puisque 
plus de 5000 personnes étaient présentes

Pour l’édition 2012-2013, la conception        
artistique et graphique de la carte Avantages 
Jeunes a été entièrement revisitée. Des 
mascottes ont été spécialement créées pour 
le dispositif. Un vernis sélectif a été appliqué 
sur la couverture du livret et sur la carte. Le 
mode de navigation proposée par le livret a

••• Des applications iPhone et androïd 
ont été développées. Elles permettent 
aux jeunes de géolocaliser un parte-
naire qui propose un avantage, de 
rechercher un avantage (par édi-
tion, par secteur géographique, 
par rubrique et par partenaire), de 
découvrir les actualités liées à la 
carte, ou encore de suivre l’agen-
da des évènements. 

•••  La version mobile du site 
internet de la carte Avantages 
Jeunes est également dispo-
nible depuis le 1er septembre 
2012. Cette version, plus légère,
permet aux jeunes de recher-
cher un avantage, de découvrir 
les actualités liées à la carte et 
de suivre l’agenda des évène-
ments. 
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1 SERVICE
4 AIDES

•••  un appui 
méthodologique 
assuré par un des 
conseillers issus 
du réseau de parte-
naires en fonction 
de la nature du 
projet ou de l’origine 
géographique du 
porteur de projet.
••• un appui technique 
assuré par le réseau 
des «experts» ou des       
«parrains» thématiques 
durant la réalisation du 
projet (mise à disposition 
de matériel spécifique, 
réservation de locaux 
adaptés, mise à disposition 
de compétences,…)
••• un appui logistique        
garanti par un organisme du 
réseau de partenaires (mise à 
disposition de locaux, de maté-
riel, de documentation, d’un 
espace de travail, (téléphone, 
photocopie, internet,...).
••• un appui financier (le fonds 
d’initiative) destiné à 
compléter les aides aux 
projets obtenues dans le 
cadre des dispositifs  
existants. 

Le COMITE LOCAL
D’AIDE AUX PROJETS

www.energiejeune.fr

56 projets accompagnés et 36 talents déclarés

Des talents et des projets valorisés

89 dossiers ont été déposés sur 
energiejeune.fr. Ils concernaient  33 
talents et 56 projets impliquant plus 
de 400 jeunes. 
Tous les projets ont été 
accompagnés par le réseau de 
partenaires du Clap qui recensait 
50 personnes référentes  issues 
de 36 organismes  différents au 
31 décembre 2012. 

Les projets de jeunes 
accompagnés par le 
Clap ont été valorisés à 
l’occasion de l’événement 
«EnergieJeune» organisé 
dans la capitale comtoise  

du 8 au 13 octobre 2012. 
A cette  occasion, 1 jeune 

musicien, Félicien, a pu se 
produire sur la scène de la 

Rodia dont l’équipe a assuré un 
accompagnement en amont pour 

le préparer à sa prestation scénique. 
Les porteurs de projets ont, quant à eux,

Le Comité Local d’Aide aux 
Projets (CLAP) «EnergieJeune» 
est un dispositif au service des 
jeunes francs-comtois (mineurs 
de 11 à 17 ans d’une part, et 
majeurs de 18 à 30 ans d’autre 

part) destiné à favoriser la 
réalisation de tout type 
de projet, individuel 
ou collectif, à vocation 
citoyenne, humanitaire, 
solidaire, sociale, sportive, 

culturelle ….  
Agissant comme un «guichet unique», 
le Clap est une instance qui rassemble 
plusieurs partenaires au profit d’un suivi 
et d’une coordination plus efficace des 

projets de jeunes. En mutualisant 
les compétences, les savoirs et les 

savoir-faire, et en les coordonnant, 
il vise la réussite des projets portés par 

les jeunes tout en assurant une meilleure 
visibilité et complémentarité des ressources.

34 projets  ont bénéficié d’une bourse dont le 
montant moyen a été de 522€.
Le montant total des bourses attribuées 
s’est élevé à près de 18 000€, financés 
conjointement par la Caisse d’Allocations 
Familiales  du Doubs (projets portés par les  
jeunes  de 11-17 ans en région) et par la Ville 
de Besançon (projets portés par les jeunes 
de 11-30 ans du Grand Besançon).

été valorisés par la diffusion de clips vidéo 
présentant leur projet tout au long de 
l’événement. D’autres  temps de valorisation 
ont pu être mis en place : expositions, 
concerts « jeunes talents » lors de la fête de 
la musique…
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		          (1)

Le service logement
affichées dans les locaux des structures 
du réseau Information Jeunesse. Les 
propriétaires ont la possibilité de diffuser 
leurs offres de logements moyennant une 
adhésion annuelle de 18 € et leurs annonces 
sont diffusées pour une durée d’un mois 
renouvelable.

En parallèle, l’évolution de la qualité du 
conseil et de l’accompagnement proposés 
aux propriétaires était à l’étude fin 2012 
tout comme celle de la publication d’un 
guide régional du logement. Ces 
réflexions devraient déboucher 
concrètement courant 2013.

Répartition par département
des propriétaires adhérents au 

service logement du RIJ en 2012

Doubs
Haute-Saône

Jura
Territoire de Belfort

931 logements, 386 propriétaires adhérents

Répartition par département
des logements diffusés par le 

service logement du RIJ en 2012

Doubs
Haute-Saône

Jura
Territoire de Belfort

Un nouvel affichage des offres

Le service logement a pour mission 
d’aider les jeunes dans leur 

recherche de logement. Les 
offres de bailleurs privés sont 

recensées et mises à la 
disposition du public sur le 
portail www.jeunes-fc.com et 

Sur la région, 386 propri-
étaires de 931 logements 
ont adhéré au service 
logement du réseau Infor-
mation Jeunesse en 2012. 
Sur le secteur de Besançon, 
123 propriétaires ont sollicité 
le service du Crij pour la 
diffusion de 346 offres de 
logements. Globalement, le 
nombre d’adhésion a baissé de 
30% en 2012. La concurrence 
des sites gratuits de petites 
annonces semble expliquer la 
diminution constante et régulière 
des adhésions ces dernières 
années.
La majorité des logements 
proposés à la location étaient de 

petites surfaces (45 % de studios) 
et la moitié étaient meublés. 

D’un point de vue général, le service 
logement du réseau Information 
Jeunesse a continué de répondre aux 
questions des jeunes sur les différentes 
possibilités de logements (parc privé, 

parc social, logement étudiant, foyers 
de jeunes travailleurs) et les aides (CAF, 

1% logement, FSL,...). Tous les 15 jours, 
le Crij a tenu une permanence d’information 

à cet effet en salle de documentation.

Pour redonner de l’attractivité au service 
logement du Rij, un nouveau mode 

d’affichage des offres a été 
développé dans le portail de la 
jeunesse en Franche-Comté 
en 2012. La mise en ligne de 
photographies du logement, la 
visibilité de sa géolocalisation via 

Google Maps et de son diagnostic 
de performance énérgétique (1) 

sont vivement encouragés.
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(1) 11 missions 
figurent dans 
l’agrément service 
civique de l’Unij :
••• Médiation en 
matière de santé,
••• Sensibilisation 
aux technologies de 
l’information et de la 
communication,
••• Soutien à l’animation 
des réseaux sociaux,
••• Web-reporter,
••• Aide à l’adaptation de 
l’information et de la com-
munication au public jeune,
••• Soutien à la valorisation 
des initiatives jeunes,
••• Accompagnement et      
développement de la mobilité,
••• Favoriser l’accès à la 
culture et aux loisirs éducatifs,
••• Sensibilisation à la préserva-
tion de la planète,
••• Favoriser l’accès au droit,
••• Recueil et diffusion de la 
parole des jeunes.

Le service civique
Un agrément collectif national

26 volontaires accueillis 

Un suivi attentif pour un service de qualité

La volonté de valoriser le dispositif

Grâce à l’agrément collectif obtenu par
l’Union Nationale de l’Information 
Jeunesse (UNIJ) auprès de l’agence 
nationale du service civique, le Crij 
peut accueillir des jeunes volontaires 

En 2012, 26 volontaires ont été accueillis 
dans 15 structures différentes :

••• 4 au Crij (web-reporter et animation des      
réseaux sociaux).
•••  5 dans le réseau IJ  (sensibilisation aux 

TIC, accès à la culture et aux loisirs éduca-
tifs, accès aux droits)

••• 17 volontaires dans des structures 
associatives ou collectivités (médiation 
en matière de santé, animation des    
réseaux sociaux, web-reporter, valori-
sation des initiatives jeunes, accès à la 
culture et aux loisirs éducatifs, accès 
aux droits).

Au total, la présence cumulée par les 
26 jeunes accompagnés par le Crij en 
service civique au cours de l’année 
2012 a été de 131,5 mois contre 
109,5 mois en 2011.

•••  Aux jeunes volontaires, le Crij 
propose un accompagnement 
afin de les aider à structurer leur      
projet d’avenir, un suivi et un     
tutorat, une relation permanente, 
des rencontres, des échanges 
de pratiques, un entretien de      
début et de fin de mission.

Le Crij a participé à la   
journée régionale de 
valorisation du service 
civique,  organisée par la 

DRJSCS,  le 04 déc. 2012. 
Les deux volontaires accueil-

lis par le Crij ont recueilli des  
témoignages de  jeunes engagés 

en partenariat avec Radio campus. 
Une vidéo a été réalisée et mise en 

ligne sur le portail de la jeunesse.

et/ou les mettre à disposition du réseau 
Information Jeunesse de Franche-Comté et 
d’autres structures d’accueil (associatives  
ou collectivités) qui proposent des missions 
conformes à celles de l’agrément. (1)

•••  Aux associations et aux collectivités qui 
souhaitent accueillir un volontaire, le Crij     
propose un accompagnement pour promou-
voir l’offre de mission, la mise à disposition 
d’un jeune volontaire, le suivi et la gestion 
administrative du contrat d’engagement, une 
disponibilité selon les besoins et des conseils 
tout au long de la mission.

Le Crij a également créé une rubrique dans 
Topo dédiée à la diffusion des missions ; il a 
développé une entrée spécifique à la une de 
www.jeunes-fc.com pour permettre aux orga-
nismes de la région de publier leurs offres et 
aux jeunes de faire part de leur projet afin de 
trouver une structure d’accueil. Un flyer a été 
composé et diffusé pour promouvoir le dispo-
sitif auprès des jeunes, des associations et 
des collectivités. En 2013, ces inititatives ne 
devraient pas rester sans effet. 
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(1) 11 forums
jobs d’été en 
région :

••• le 15 mars
à Belfort,
••• le 18 mars, 
à St-Claude,
••• le 28 mars
à Vesoul,
Arc-les-Gray,
Héricourt, 
Luxeuil,
••• le 29 mars
à Besançon
••• le 31 mars, 
à Dole,
••• le 4 avril
à Lons-le-Saunier, 
à Montbéliard, 
••• le 12 avril
à Poligny,

Près de 5000 
visiteurs au total

Le service Jobs

ont été mises en ligne par le Crij sur www.
jeunes-fc.com et affichées dans les locaux. 
Comme les années précédentes, les 
secteurs les plus représentés étaient ceux 
de l’animation et des services à la personne.

En 2012, 11 forums «jobs d’été» ont été 
organisés sur toute la région par le réseau 
Information Jeunesse de Franche-Comté du 
15 mars au 12 avril 2012 (1). A Besançon, 
le Crij a coorganisé la 3e Rencontre Jeunes 
pour l’emploi et les jobs d’été, avec la Mission 
Locale du Grand Besançon, en partenariat 
avec la DRJSCS et la Ville de Besançon, le 
jeudi 29 mars 2012, de 9 h à 17 h, au Palais 
des Sports.
Lors de cette journée, près de 2500 jeunes 
ont pu rencontrer des employeurs, des 
organismes de formation, des structures 
d’information et consulter des offres d’emploi, 
de jobs et de contrats en alternance. 
La manifestation a regroupé plus de 60 
organismes.
A cette occasion, le réseau Information 
Jeunesse a réalisé et diffusé  un guide régional 
« Trouver un job » à 13000 exemplaires dans 
toute la région de Franche-Comté.

3e rencontre baby-sitting

1442 offres diffusées

11 forums «jobs d’été»

Le réseau Information Jeunesse 
de Franche-Comté a diffusé 
1442 offres de jobs pour 
environ 7800 postes à 
pourvoir en 2012. 807 offres 

Pour la 3e année consécutive, le Crij et 
la Fepem (Fédération des Particuliers 

Employeurs) ont organisé une journée 
spéciale «baby-sitting» le samedi 25 

août 2012, de 9 h à 13 h, au Crij.
A l’instar des deux années précédentes, 

34 jeunes candidats à la garde d’enfants et 
une quarantaine de parents à la recherche 

d’un baby-sitter pouvaient se rencontrer, 
échanger, et s’informer sur la législation et les 

formations avec l’Infa Franche-Comté, la Maison 
Familiale Rurale de Morre et la Protection 

Civile du Doubs. Dans la continuité 
de cette journée, 11 jeunes ont 
suivi la formation aux gestes de 
premiers secours - PSC1 - avec 
la Protection Civile du Doubs. 
En 2013, dans le même format 
et toujours en partenariat avec 

la Fepem, cette initiative sera 
prolongée par la mise en place 

de rencontres autour des cours 
particuliers.



-cultés d’insertion sociale et professionnelle. 
Le demandeur peut déposer son dossier 
au Centre Médico-Social (CMS) de son 
quartier, à la Mission Locale (ML), au Centre 
Communal d’Action Sociale (CCAS), ou 
encore auprès d’un éducateur de prévention.

282 hors Besançon, 97 pour Montbéliard et 
155 adressés directement à des organismes).
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le fonds departemental
d’aide aux jeunes (Fdaj)

Comment ça marche ?

1278 aides attribuées 

Le Fonds Départemental d’Aide aux 
Jeunes (FDAJ) est un fonds financé par 
le Conseil Général du Doubs, destiné 
à soutenir les jeunes de 18 à 25 ans, 
français ou étrangers en situation de 
séjour régulier, et rencontrant des diffi-

Le Crij est chargé de la gestion financière 
du Fdaj. Il reçoit les avis formulés par les 
commissions locales de coordination (CLC) 
et émet les lettres-chèques qui correspondent 
aux aides attribuées, dans un délai maximum 

de J+1 à compter de leur réception. Un 
récapitulatif mensuel est établi. Les 

bénéficiaires domiciliés à Besançon
reçoivent un courrier les invitant à venir 
retirer leur aide au Crij. Cette procédure 
a pour but de les faire venir dans les 
locaux et de présenter la structure à ceux 
qui ne la connaissent pas. Les jeunes 
résidant à Montbéliard se rendent 
au Bureau Information Jeunesse de 
Montbéliard suivant la même logique.

En 2012, 1278 chèques ont été 
émis pour un montant global de 

224 606.67 € (746 pour Besançon, 

evolution des aides attribueés
au cours des 7 dernières années (2006-2012)

       2006           2007           2008	      2009	           2010          2011           2012
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PLANOISe
INFORMATION JEUNESSE

Un site internet

Un service stage pour les collégiens

Une fréquentation en hausse
Répartition par tranche d’âge

 du public accueilli 
par le PIJ de Planoise en 2012

Moins de 15 ans
15-17 ans
18-25 ans
26-30 ans
Plus de 30 ans

Quelques temps forts
Centre Nelson 

Mandela,

13 av. de l’Ile de France
25000 Besançon
03 81 41 56 58

pij.planoise@jeunes-fc.com

Horaires d’ouverture :

Mardi et Jeudi : 16h-19h
Mercredi : 9h-12h / 14h-18h

Samedi : 14h-18h

jeunes du quartier. Il adapte et personnalise 
son action pour un service plus efficace à 
l’égard du public ciblé.

616 structures ont été démarchées et 122 
d’entre elles ont proposé 289 offres de 
stage dans le cadre du dispositif. Au total, 
54 collégiens ont profité du service stages 
proposé par le PIJ au cours de l’année 
scolaire 2011-2012.

Jeunes ; 30 jeunes du quartier à la journée 
culturelle à Paris ; 40 inscrits à la sortie ski 
à Métabief ; environ 60 jeunes sensibilisés 
à la sécurité routière ; interventions de 
sensibilisation dans les collèges et les mai-
sons de quartiers dans le cadre de « paroles 
en têtes » ; présentation du PIJ à des jeunes 
du CFA Hilaire de Chardonnet du lycée 
Tristan Bernard ; participation au 
Groupe Solidarité Emploi, à la 
journée de l’emploi, aux cafés de 
l’information, à la fête de quartier...

Rattaché directement au Crij, 
Planoise Information Jeunesse 
favorise la proximité avec les 

En 2012, le PIJ a enregistré 
2055 visites augmentant de 
plus de 15% sa fréquentation 
par rapport à 2011. 80% 
du public était originaire 
du quartier et 57% étaient 
des filles. Par ailleurs, 3 
groupes ont été accueillis 
et 392 cartes Avantages 
Jeunes ont été vendues par 
le PIJ aux jeunes du quartier.

Le Pij de Planoise a été la 
première structure du réseau IJ 
à avoir profité de l’interface de 
création de site internet proposée 
par le portail de la jeunesse. En 
octobre 2012, ijplanoise.com    était 
mis en ligne et venait compléter la 

newsletter mensuelle adressée aux 
jeunes et aux organismes jeunesse 

du quartier (plus de 600 abonnés en 
décembre 2012)

L’accompagnement des élèves de 3e 
des collèges Diderot et Voltaire pour la 

recherche de leur stage de découverte du 
monde du travail de 3 jours a été reconduit 

et élargi aux élèves du collège Stendhal de 
Montrapon pour la 2e année consécutive.

8 rendez-vous «métier» organisés 
en présence de professionnels ; 
8 mercredis thématiques mis en 
place en partenariat avec des 
organismes experts ; 15 jeunes 
préparés et accompagnés à la 
3e rencontre pour l’emploi et les 

jobs d’été ; 100 participants au 
jeu de parrainage organisé pour 

le lancement de la carte Avantages 



LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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2e collège : les membres associés
L’association pour la formation

professionnelle des adultes (AFPA)
La chambre régionale de commerce

et d’industrie (CCIR)
Le conseil économique, social et

environnemental de Franche-Comté (CESER)
Le rectorat 

Les caisses d’allocations familiales
de Franche-Comté

Pôle emploi Franche-Comté

M. Thierry GIRARDOT

Mme Dominique LANDRY, Secrétaire

M. Jean-François ROBERT

M. Maurice DVORSAK
Mme Caroline DEBOUVRY *

M. Jérôme BESANCON *

 Le centre international de séjour (CIS)
Le comité régional olympique

et sportif (CROS)
L’espace jeune mission locale

du bassin d’emploi du Grand Besançon
La FRATE

L’union régionale des fédérations
d’oeuvres laïques (URFOL)

L’union régionale des Francas
Le comité régional des associations de

jeunesse et d’éducation populaire (CRAJEP)
L’union régionale des

associations familiales (URAF)
L’union régionale 

pour l’habitat des jeunes ( URHAJ)
L’association des pupilles de
l’enseignement public (PEP)

M. Dominique POULOT,Trésorier

M. Jean-Marie VERNET

Mme Annie MENETRIER

M. Maurice THIRIET
M. Jean-Louis DAVOT

M. Patrice ARNOUX
Mme Caroline BERGEY *

Mme Elisabeth GRIMAUD *

Mme Christine OLIVARES *

Mme Brigitte VAUGNE *

3e collège : les membres concourant
à la promotion de la vie associative

4e collège : le réseau Information Jeunesse
Le centre information jeunesse

de la Haute-Saône (CIJ)
Info jeunesse Jura (CIJ)

Le bureau Information Jeunesse
de Montbéliard (BIJ)

Le bureau information jeunesse
de Belfort (BIJ)

M. Michel WEYERMANN

M. Marc-Henri DUVERNET
M. Patrick BRALERET *

Mme Aude LAVANCHY *

La fédération des associations
étudiantes de Besançon (BAF)

L’association des étudiants
internationaux de Besançon

Les usagers du réseau Information Jeunesse

M. David PETROVIC

Melle Julia WYSSLING

M. Julien DURLOT
*voix consultative

5e collège : les usagers

LES INVITES 

M. Azzedine M’RAD*, 
adjoint à la directrice 
régionale de la 
Jeunesse,
des Sports et de la 
Cohésion sociale 
(DRJSCS),

Mme Patricia CHASTEL*, 
conseillère d’éducation
populaire et de jeunesse 
à la DRJSCS

Mme Isabelle DESPRES*, 
Expert comptable,
 
M. François GERARD*, 
Commissaire aux 
comptes.

Le conseil 
d’administration 

du CRIJ s’est 
réuni 4 fois en 

2012

Le Conseil régional de Franche-Comté
Le Conseil général du Doubs

La Ville de Besançon

Mme Sylvie MEYER, Vice-Présidente

M. Lotfi SAID,Vice-Président

M. Abdel GHEZALI, Président

1er collège : les membres de droit



18.64 
équivalents

temps plein en 
2012

L’ensemble des contrats 
de travail du Crij, à durée 

déterminée ou indéterminée, 
à temps plein ou à temps 

partiel, a représenté 18.64 
équivalents temps plein (ETP) 
en 2012 dont 2.91 en CDD. Cet 
indice n’inclut pas les heures 

de travail réalisées par les 
prestataires du Crij et les 3 

pigistes du journal topo.
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Les professionnels
au service de la jeunesse

Mme Nadine NICOLAS
M. Thierry CRESPIN

Melle Laura HAAF
Mme Manon ABU SHARIAH

1 CDD (0.11 ETP)

Responsable (cadre)
Informateur / Documentaliste
Informatrice / Documentaliste
Animatrice du PIJ de Planoise
Service stage 3e PIJ de Planoise

Accueil / Information / Documentation

M. Stéphane PARIS
Melle Sladjana BECIC

2 CDD (0.10 ETP)
M. Laurent CHEVIET

M. Yves PETIT
M. Christian MAUCLER

Rédacteur en chef
Infographiste / Maquettiste
Livreurs / Distributeurs 
Photographe (presta. mensualisé)
Photographe (presta. mensualisé)
Illustrateur (presta. mensualisé)

Magazine TOPO

M. Norrédine FERCHICHI
1 CDD (0.52 ETP)

Responsable
Animateur vidéo 

Portail de la jeunesse www.jeunes-fc.com

M. Olivier POULOT Coordinateur
Comité Local d’Aide aux Projets (CLAP)

Mme Delphine ISSARTEL
M. Thierry NOEL

Mobilité internationale

Carte Avantages Jeunes

Mme Céline GRESSET
1 CDD (0.08 ETP)

Coordinatrice
Assistant 

Jobs / Logements / FDAJ

Mme Dominique SPRECHER Comptable (Cadre)
Comptabilité / Paye

M. Sébastien MAILLARD Directeur (Cadre)
Direction

M. Thomas BONTEMPS Animateur
Animation du réseau

Coordinatrice
Animateur 

Mme Hélène BERTHOD
Mme Asmae EL AZIFI

Mme Julie HUMBERTCLAUDE
6 CDD (1.55 ETP)
2 CDD (0.55 ETP)

Responsable
Animatrice
Animatrice
Assistants administratifs
Chargés de projet Interreg



27 rue de la République - 25000 Besançon
Tél : 03 81 21 16 16 -  Fax : 03 81 82 83 17

Courriel : contact @jeunes-fc.com
Site Internet : www.jeunes-fc.com

HORAIRES D’OUVERTURE
mardi, jeudi, vendredi de 10h00 à 12h00 de 13h30 à 18h00

le mercredi de 10h00 à 18h00
le lundi et le samedi de 13h30 à 18h00

Téléchargez le rapport d’activités 2012 sur 
www.jeunes-fc.com/rapport2012.pdf


